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C2 PERSONAL DE MANTENIMIENTO 98 2 2 CONCURSO
(segin articulo 2.1 v disposiciones adicionales 63 v 82 de
la Ley 20/21 de 28 de diciembre)

clcz AUXILIAR TECNICO DE 70 1 1 CONCURSO
FESTEIOS (segtn articulo 2.1 y disposiciones adicionales 62 y 82 de
la Ley 20021 de 28 de diciembre)
clrcz TECNICO/A RESPONSABLE 71 1 1 CONCURSO
CENTRO MAYORES (segun articulo 2.1 v disposiciones adicionales 62 v 82 de
la Ley 20/21 de 28 de diciembre)
Al/A2 PSICOLOGO/A SERVICIOS 85 1 1 CONCURSO
SOCIALES (segin articulo 2.1 v disposiciones adicionales 62 v 82 de

la Ley 20/21 de 28 de diciembre)
clcz AUXILIAR SERVICIO AYUDA A 82 3 CONCURSO
DOMICILIO (segimn articulo 2.1 vy disposiciones adicionales 6@ v 82 de
la Ley 20/21 de 28 de diciembre)

w

En cumplimiento del articulo 91 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, de 1a Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Tinajo, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o Recurso
de Reposicion potestativo ante el Alcalde en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso de
Reposicién potestativo no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

En Tinajo, a veinticinco de mayo de dos mil veintidds.

EL ALCALDE, Jesus Casimiro Machin Duque.
139.270

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TUINEJE

ANUNCIO
1.399
Por medio del presente y para general conocimiento, se hace publica la Resolucién de la Alcaldia nimero
1044/2022, asentado con fecha veintitrés de mayo de dos mil veintidds, cuyo texto integro es el siguiente:

“DECRETO. Incoado expediente relativo a la oferta de empleo publico que incluye las plazas a cubrir
mediante procesos de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Tuineje.

Visto el informe propuesta de la Secretaria General Interina de fecha 18 de mayo, el cual se transcribe a continuacién:

“En relacién con el expediente relativo a la oferta de empleo publico que incluye las plazas a cubrir mediante
procesos de estabilizacién de empleo temporal, en cumplimiento de la Providencia de Alcaldia de fecha 16 de
mayo de 2022, emito el siguiente informe-propuesta de resolucién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 175 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, con base a los siguientes,
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I. ANTECEDENTES.

PRIMERO. Mediante Resolucién de la Alcaldia
ntmero 1969/19 de fecha 27 de diciembre, se aprueba,
previos los informes pertinentes y previa negociacién
colectiva, una oferta de empleo publico extraordinaria
para la consolidacion y estabilizacién del empleo
temporal, en aplicacién de lo dispuesto en las leyes
de Presupuestos Generales del Estado para los afios
2017 y 2018.

SEGUNDO. Dicha oferta fue publicada en el Boletin
oficial de la Provincia de Las Palmas, B.O.P. nimero
157 de fecha 30 de diciembre de 2019, sin que contra
la misma se presentara reclamacién o impugnacién
alguna, y sin que dichas plazas hayan sido convocadas.

TERCERO. Con fecha 30 de diciembre de 2021 entra
en vigor la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

CUARTO. Por el Pleno de esta Corporacién en
sesion plenaria celebrada el dia 29 de abril, se aprueba
definitivamente el presupuesto, publicdndose el
resumen del mismo por capitulos, junto a la plantilla
de personal, en el boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas de fecha 06 de mayo de 2022, sin que contra
dicha plantilla se formularan reclamaciones o
impugnaciones algunas.

QUINTO. Mediante escrito de fecha 13 de mayo
de 2022, con registro de entrada nimero 2022004698,
la Federacién Canaria de municipios (FECAM) da
traslado a este Ayuntamiento de la decision de las Mesas
de Coordinacion Administracion- Sindicatos celebradas
los dias 17, 28 y 29 de abril sobre los procesos de
estabilizacion para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, cuyas conclusiones adoptadas,
seglin consta textualmente, fueron las siguientes:

“1. Manifestar la disconformidad con la Conclusién
ndimero 7: Vinculo de las plazas a incluir en los
procesos de estabilizacion de las Mesas de Coordinacién
Sindicatos-Administraciones Publicas en relacion a
los procesos de estabilizacion recogidos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para
lareduccion para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

2. Se sugiere la matizacién de esa conclusion, y
redactarla en el sentido de que las plazas se deben ofertar

con el vinculo juridico que conste en los respectivos
ayuntamientos conforme a su Relacién de Puestos de
Trabajo, si la tuvieran y si no, conforme a los vinculos
juridicos que consten en el Anexo de Personal o en
las respectivas plantillas.

3. Solicitar al 6érgano que corresponda una posible
ampliacién para la publicacién de la oferta o bien para
poder rectificar errores, en el supuesto de que hubiera
algtn aspecto que modificar”.

SEXTO. Consta en el expediente documento relativo
al Plan de estabilidad del Ayuntamiento de Tuineje
afio 2022.

SEPTIMO. Con fecha 12 de mayo de 2022 se
celebra la preceptiva Mesa de negociacion.

II. CONSIDERACIONES JURIDICAS.

PRIMERA. Con respecto a las plazas a incluir en
el proceso de estabilizacion de empleo temporal, el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad
en el empleo publico, establece:

“1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos
19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017
y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién
de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones
de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacién de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones
Puablicas y estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion
transitoria primera, las plazas afectadas por los
procesos de estabilizacion previstos en los articulos
19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el aio 2017,
y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
serdn incluidas dentro del proceso de estabilizacion
descrito en el parrafo anterior, siempre que hubieran
estado incluidas en las correspondientes ofertas de empleo
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publico de estabilizacién y llegada la fecha de entrada
en vigor de la presente Ley, no hubieran sido convocadas,
o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado
sin cubrir”.

Por tanto, se ha de tener en cuenta en primer lugar,
que las plazas afectadas por el proceso de estabilizacién
descrito en el parrafo primero, son plazas estructurales,
es decir, aquellas insertas en la estructura de la
organizacién municipal y que estén adscritas a
actividades que el Ayuntamiento presta con carcter
permanente y que ha asumido como propias, por lo
que no podrian ofertarse puestos cuyo contenido sea
coyuntural, como consecuencia de acumulaciones
de tareas o de la ejecucion de proyectos concretos.

En segundo lugar, tal y como se hace constar en los
antecedentes de hecho del presente informe, el
Ayuntamiento de Tuineje aprobd una oferta de empleo
publico extraordinaria para la Consolidacién y
Estabilizacién del empleo temporal, en virtud de lo
dispuesto en las leyes de Presupuestos Generales del
Estado de los afios 2017 y 2018, la cual fue publicada
en el correspondiente boletin oficial, sin que contra
la misma se hayan presentado alegaciones o
reclamaciones de ningun tipo, y sin que las plazas objeto
de tal oferta se hayan convocado; por lo que, dichas
plazas deber ser incluidas dentro del proceso de
estabilizacion descrito en el articulo 2 de la Ley
20/2021, por imperativo legal, segiin mandata el
parrafo segundo de referido articulo, al determinar que
las mismas “(...) “serdn incluidas dentro del proceso
de estabilizacion” (..)”

SEGUNDA. Con respecto al sistema de acceso al
proceso de estabilizacion, en el caso concreto que nos
ocupa con respecto al proceso de estabilizacién del
Ayuntamiento de Tuineje, resulta de aplicacién la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, la
cual establece:

“Las Administraciones Publicas convocardn, con
cardcter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez,
podran ser objeto de negociacion en cada uno de los
ambitos territoriales de la Administracion del Estado,

Comunidades Auténomas y Entidades Locales y
respetardn, en todo caso, los plazos establecidos en
esta norma”

Como vemos, esta disposicion adicional prevé que
aquellas Ofertas de Empleo Publica Extraordinarias,
que se aprueben por aplicacion del articulo 2.1 de la
Ley 20/2021, y tengan una antigiiedad anterior al 01
de enero de 2016, se convocardn con carécter excepcional
y por una sola vez, por el sistema de concurso.

Conviene tener en cuenta que el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico regula en el articulo 61.6
que “ Los sistemas selectivos de funcionarios de
carrera serdn los de oposicién y concurso-oposicion
que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas
para determinar la capacidad de los aspirantes y
establecer el orden de prelacion”, determinando en
el parrafo segundo del mismo articulo que “Sélo en
virtud de ley podrd aplicarse, con caracter excepcional,
el sistema de concurso que consistird inicamente en
la valoracion de méritos”.

De la misma manera, el articulo 73 de la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria,
establece:

“2. El personal funcionario de carrera se seleccionara
ordinariamente por el sistema de oposicién y por el
sistema de concurso-oposicidn. Sélo en virtud de ley
podré aplicarse, con cardcter excepcional, el sistema
de concurso de valoracion de méritos.

3. La seleccion del personal laboral fijo, previa a
la contratacién, se realizard por los sistemas de
concurso de valoracién de méritos, concurso-oposicion
o de oposicion”

TERCERA. Respecto al vinculo de la plaza ofertar,
se reproduce integramente lo expuesto en el informe
juridico de fecha 12 de mayo del corriente, que consta
en el expediente y que forma parte del documento del
plan de estabilizacion, de tal manera que, tal como
alli se expone, se ha de partir de la base de que “los
diferentes procesos de estabilizacion del empleo,
responden Unicamente al caracter de las plazas, y no
de las personas que ocupan las mismas, debiéndose
establecer el vinculo en funcién de naturaleza y
funciones a desempeiiar en dicha Plaza a ofertar.
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1.PLAZAS A OFERTAR COMO FUNCIONARIOS
DE CARRERA, El articulo 132 del REAL DECRETO
LEGISLATIVO 781/1986, DE 18 DE ABRIL, POR
EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO
DE LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES
EN MATERIA DE REGIMEN LOCAL, establece:

“Corresponde a los funcionarios de carrera el
desempefio de los puestos de trabajo que tengan
atribuidas las funciones sefialadas en el articulo 92.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como las que en
su desarrollo y en orden a la clasificacién de puestos,
se determinen en las normas estatales sobre confeccion
de las relaciones de puestos de trabajo y descripcion
de puestos de trabajo-tipo™.

El articulo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, regula
los Funcionarios al servicio de la Administracién
local:

“2. Con cardcter general, los puestos de trabajo en
la Administracion local y sus

Organismos Auténomos serdn desempefados por
personal funcionario.

3. Corresponde exclusivamente a los funcionarios
de carrera al servicio de la Administracion local el
ejercicio de las funciones que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas
o en la salvaguardia de los intereses generales.
Igualmente son funciones ptiblicas, cuyo cumplimiento
queda reservado a funcionarios de carrera, las que
impliquen ejercicio de autoridad, y en general, aquellas
que, en desarrollo de la presente Ley, se reserven a
los funcionarios para la mejor garantia de la objetividad,
imparcialidad e independencia en el ejercicio de la
funcién”.

Esa preferencia por el régimen funcionarial encuentra
también amparo en la normativa autondémica, segin
se desprende de los articulos 59 y 61 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, asi el
articulo 59 por el cual se regulan las Funciones de las
Escalas y Subescalas del personal funcionario de las
corporaciones locales. Sin perjuicio de las tareas
especificas que las relaciones de puestos de trabajo
asignen a cada puesto en particular corresponde a los
integrados en cada subescala las siguientes funciones:

1. En la Escala de Administracion General:

a) A la Subescala Técnica, las de nivel superior no
reservadas a la Subescala Técnica de Administracion
Especial.

b) A la Subescala de Gestidn, la colaboracion con
los titulares de puestos de trabajo de la Subescala Técnica.

c¢) A la Subescala Administrativa, el desempefio de
tareas de tramitacién de procedimientos.

d) A la Subescala Auxiliar, tareas de materializacion
de documentos por medios tecnolégicos, archivo y
custodia de los mismos.

e) A la Subescala Subalterna, tareas materiales de
porteo, reprografia, vigilancia y otras operaciones
manuales generales no reservadas al personal de
oficios.

2. En la Escala de Administracién Especial:

a) A la Subescala Técnica de Administracién
Especial, las tareas propias del ejercicio de una
profesion titulada determinada.

b) A la Policia Local: seguridad publica, policia
demanial y de servicios publicos, ejecucién material
de actos de autoridad y las restantes que le atribuyan
las leyes de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de
coordinacién de Policias Locales de Canarias.

c) Al personal de Extincion de Incendios: prevencion
y lucha contra el fuego y salvamento y proteccion de
personas y bienes en situaciones de emergencia.

d) Al personal de Oficios: tareas manuales especificas
de una actividad o arte.

Por todo ello, los puestos que en la actualidad venga
siguiendo ocupados por Personal Laboral temporal,
y que sean propias de Funcionarios de Carrera, dichas
Plazas seran convocadas con el vinculo de Funcionarios,
al margen de si aparecen contempladas asi o no en
la Plantilla Orgénica o en la Relacion de Puestos de
Trabajo, ya que en su defecto, dichos documentos deberdn
ser modificados en los términos correctos de la
naturaleza de las mismas.

Conviene traer a colacion la DEMANDA interpuesta
por los Servicios Juridicos del Gobierno de Canarias,
contra el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
por parte de la Direccién General de Funcién Publica
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en fecha 24/02/2020 y donde dice: “Segundo. En la
Plantilla de Personal, figura una plaza de Técnico Medio
Aparejador, asi como plazas de Auxiliar Administrativo
u Ordenanza, reservadas a personal laboral, cuando
dichas plazas han de quedar reservadas a personal
funcionario.

El principio general es que todo el personal al
servicio de las Administraciones Publicas y la
Administracién Local no constituye una excepcion
debe tener la condicion de funcionario, reservandose
para puestos muy concretos aquellos que no tengan
tal condicion (los detallados en el 15.1 ¢) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica - que mantiene su vigencia a
partir de la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y del texto refundido del EBEP aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de
aplicacion supletoria a la Administracién Local, al amparo
de lo Previsto en el articulo 1.4 de la citada Ley).

Este principio general ha quedado refrendado en el
articulo 92.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en la redacciéon dada
por el apartado veinticuatro del articulo primero de
laLey 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién
y sostenibilidad de la Administracién Local.

Dicho precepto establece que, con caracter general,
los puestos de trabajo en la Administracién local y
sus Organismos Auténomos seran desempefiados por
personal funcionario. Asimismo, el articulo 92.3
determina que corresponde exclusivamente a los
funcionarios de carrera al servicio de la Administracién
Local el ejercicio de las funciones que impliquen
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales.

El Tribunal Supremo, en sentencia de 11 de febrero
de 2007, ya declar6 la opcién preferente por el vinculo
funcionarial, cfr., también las SSTC nimero 99/1987,
de 11 de junio, y nimero 37/2002, de 14 de febrero,
y SSTS de 29 de noviembre de 1994 y 19 de octubre
de 2005, entre otras.

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de
lo Contencioso-Administrativo, Seccién 6.2, en
sentencia de 19 de febrero de 2008, recaida en recurso
ndmero 991/2004, afirma, en su FJ 6.°, que la ocupacién
de puestos en la Administracion, por parte de personal
laboral, se ha delimitado en funcién de que la necesidad

de cobertura sea temporal, que se trate de funciones
propias de un oficio, su cardcter instrumental, puestos
que exijan conocimientos especializados de los que
no exista un Cuerpo o Escala concreta de funcionario,
o las funciones que sean de apoyo o instrumental.

Por lo tanto, se trata de funciones extrafias a las notas
propias de la relacién funcionarial, esto es, permanente
y profesional. Y, analizando el alcance del antiguo articulo
92.2 de la LRBRL -derogado por el EBEP, pero cuyo
espiritu reproduce en los articulos 9.2 y 11 y ahora
también en el nuevo articulo 92.2-, concluye que los
puestos deben ser ocupados por funcionarios con
nombramiento y relacién de sujecion especial de
servicios para la Administracidn y sus consiguientes
limitaciones respecto del &mbito privado, salvo para
aquellos puestos en que no tengan trascendencia las
notas que la relacién permanente con la Administracién
imprime en su ejercicio y que coinciden con aquéllos
a que se refiere el articulo 15 c¢) de la Ley 30/1984 y
que pueden ser ocupados por personal laboral
excepcionalmente, argumento éste que resulta suficiente
por si, para entender que en la Administracion rige
el principio de desempefio de funciones por los
funcionarios, ademds del relativo a la supletoriedad
de la Ley 30/1984 a los funcionarios de cualquier
Administracion.

En la sentencia de 31 de enero de 2007, el Tribunal
Superior de Justicia de Galicia, Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccién 1.%, postula una interpretacién
restrictiva de los puestos que pueden ser reservados
a personal laboral y, por ejemplo, excluye de tal
vinculo a los puestos de Arquitecto, Administrativo,
Auxiliar Administrativo, Agente de Desarrollo Local,
Abogado, Trabajador Social, entre otros muchos.

El Tribunal Superior de Justicia de Canarias, Sala
de lo Contencioso- Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en sentencia numero 259/2011, de 29 de
diciembre, parece optar, asimismo, por una interpretacion
restrictiva, con invocacién de una sentenciade 11 de
septiembre de 2006 -confirmada por STS de 22 de
marzo de 2010-, en la que afirma: «de una interpretacion
conjunta del ordenamiento juridico administrativo
en esta materia se puede inferir la regla de que creado
un Cuerpo o Escala integrada por funcionarios con
conocimientos técnicos especializados no puede
contratarse personal laboral para ocupar dichos
puestos».
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Contrayéndonos al dmbito de la Administracién
Local, tnicamente las tareas del personal de oficio
no tienen la consideracién de funciones publicas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 175.3 del Texto
Refundido de Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de lo que se infiere
que el resto del personal ha de ostentar vinculo
funcionarial.

Esa preferencia por el régimen funcionarial encuentra
también amparo en la normativa autonémica, segin
se desprende de los articulos 59y 61 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

Se observa, asi, que, con cardcter general, la
jurisprudencia menor y la normativa autonémica
siguen los esquemas previos a la entrada en vigor del
EBEP, en cuanto a la opcidn preferente por el vinculo
funcionarial, si bien la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en esta materia,
muestra un criterio no tan rigido, ya que, frente al principio
general de reserva funcionarial, consagrada en el
articulo 92 de la LRBRL, en la redaccion dada en el
afio 2013 por la LRSAL, opta por un método casuistico
que atiende al contenido funcional de cada concreto
puesto de trabajo (cfr. sentencia nimero 27/2008, de
15 de febrero, o la sentencia nimero 197/2017, de 19
de julio). En esta dltima sentencia, declara, asi, que
solo las plazas de arquitectos superior y medio,
administrativos y auxiliares, deben quedar reservadas
a personal funcionario. Criterio tanto mas llamativo
cuanto que, en la Subescala Técnica de la Escala de
Administracién Especial, es amplisima la libertad de
que gozan las corporaciones locales para crear las clases,
ramas y especialidades de funcionarios que estimen
oportunas ex articulos 170y 171 TRRL.

Existiendo tanto la Subescala de Gestion, como la
Subescala Auxiliar y la Subescala Subalterna,
encuadradas en la Escala de Administracién General
(articulos 167.2.b), d), y e), y 169.1, letras b), d) y
e), del TRRL y articulo 59.1, letras b), d) y e) de la
Ley municipios de Canarias), y pudiendo crear la
Corporacidn, en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Técnicos Medios, rama o clase
de Aparejador (articulos 170y ss. TRRL, articulo 59.2.a)
Ley municipios de Canarias), en el ambito de sus
potestades de autoorganizacion, entendemos que tales
puestos han de figurar en la plantilla y relacién de puestos

de trabajo como puestos reservados a funcionarios,
lo que resulta indudable en el caso de aquellos puestos
que participen en el ejercicio de potestades publicas,
y en aquellas otros en los que han de estar presentes
las notas de objetividad, imparcialidad e independencia
que justifican, asimismo, su reserva a personal
funcionario”.

Como resultado de la citada demanda, recayo
Sentencia del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
Niimero 1 de Santa Cruz de Tenerife ntimero 192/2021
de fecha 04/03/2021 que recoge literalmente: “CUARTO.
- SOBRE LA EXISTENCIA DE PUESTOS DE
TRABAJO RESERVADOS AL PERSONAL
LABORAL: “En el dmbito de la Administracién
Local el articulo 92. 2 del Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local es claro
al establecer el principio o regla general de que todos
los puestos de trabajo deben desempefiarse por personal
funcionario: Por lo tanto, la creacién de puestos de
personal laboral es la excepcion y, en cuanto tal, debe
ser objeto de una aplicacion restrictivae de ahi que el
articulo 11.2 del Texto refundido del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre disponga que:

«2. Las leyes de Funcién Ptblica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto establecerdn los criterios
para la determinacién de los puestos de trabajo que
pueden ser desempefiados por personal laboral,
respetando en todo caso lo establecido en el articulo
9.2». En este sentido, la Sentencia del Tribunal
Constitucional 99/1987, de 11 de junio impuso un cierto
cambio de rumbo en la tendencia a la laboralizacién
de la funcién publica, sefialando que la Constitucién
(articulo 103.3) habia optado por un “régimen
estatutario, con cardcter general, para los servidores
publicos y que la discrecionalidad conferida al
Gobierno por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica
(LMRFP) para determinar los puestos reservados a
funcionarios y los de posible desempeifio por laborales
era excesiva, de manera que resultaba obligado fijar
criterios en virtud de los cuales se podian establecer
excepciones a la regla general.

A ello habra que afiadir que: 1°.) Respecto de la plaza
de Aparejador, la misma debe reservarse a personal
funcionario conforme al articulo 59.2. ade la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los municipios de Canarias.e 2°. Las
plazas de auxiliares administrativos debe reservarse
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a personal funcionario conforme al articulo 59.1.d) del mismo Cuerpo legal y 3°. Las plazas de Ordenanza han
de reservarse a personal funcionario conforme al articulo 59.1.e) de la misma Ley.

En consecuencia, contempldndose en la vigente normativa que las plazas impugnadas de la Plantilla han de
ser cubiertas por personal funcionaria y clasificadas en las Escalas y Subescalas y Clases del articulo 59 de la
expresada Ley 7/2015, de 1 de abril ha de estimarse el recurso”.

Esta Administracion tiene una Plantilla Orgénica del Personal Municipal, donde se establecen las plazas en
la plantilla con el vinculo respectivo, en funcién a las funciones propias de la plaza.

2. PLAZAS A OFERTAR COMO PERSONAL LABORAL FIJO:

Unicamente las tareas del personal de oficio, no tienen la consideracién de funciones publicas, conforme a
lo dispuesto en el articulo 175.3 del Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de lo que se infiere que el resto del
personal ha de ostentar vinculo funcionarial.

Evidencidndose que las plazas de Funcionarios Publicos son las que desempefien funciones que impliquen la
participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales, asi como las que impliquen ejercicio de autoridad, y se reserven para la mejor garantia de la
objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcién publica, y el Personal Laboral Fijo, serd
el que desempeifie funciones propias de una profesién u oficio.

Hago mencién especifica para los procesos de estabilizacion a los Criterios Comunes establecidos por la Secretaria
de Estado de Funcién Publica en febrero 2018, que recoge literalmente:

“Plazas que impliquen ejercicio de potestades publicas por personal laboral temporal.

En el supuesto de que se estén desempefiando por parte de personal laboral temporal puestos a los que se les
haya encomendado el ejercicio de potestades publicas o que se correspondan con funciones propias de cuerpos
o escalas de funcionarios, estas plazas serdn computadas como plazas a convocar para personal funcionario del
cuerpo o escala correspondiente, previa modificacion de la RPT. Estas actuaciones serdn objeto de negociacion
colectiva”, asimismo debemos traer a colacion los Criterios Comunes establecidos por la Secretaria de Estado
de Funcidn Publica el 01/04/2022, donde no viene a regular o hacer mencion a esta cuestion”.

I1I. CONCLUSION.

En virtud de los antecedentes de hechos anteriormente expuestos y de conformidad con las consideraciones
juridicas ut supra referenciadas, se informa favorablemente el Plan de estabilidad del Ayuntamiento de Tuineje
afio 2022.

Visto cuanto antecede, considerando que procede la aprobacion del expediente por la Alcaldesa-Presidenta,
conforme al articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, la que suscribe
eleva la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Incluir en el proceso de estabilizacién regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, las plazas ofertadas por el
Ayuntamiento de Tuineje en el marco del proceso de estabilizacién segun las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado de los afios 2017 y 2018, publicadas en el Boletin oficial de la Provincia de Las Palmas, B.O.P. nimero
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157, de fecha 30 de diciembre de 2019; todo ello en aplicacién del articulo 2, parrafo 2°, de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO. Aprobar la Oferta de Empleo Ptiblico para la estabilizacién de empleo temporal de conformidad
con la ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, antes del 1 de junio de 2022, con la siguiente relacion de plazas, incluidas en la plantilla de personal,
aprobada definitivamente y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de fecha 6 de mayo

de 2022:

A) FUNCIONARIOS:

VACANTES GRUPO

1 A/A2
14 c/C2
5 E/AP
1 A/A1
1 A/A2
1 A/A2
1 A/A2
4 A/A2
1 A/A2
1 A/A2
1 A/A2
4 C/C1
2 C/C2
1 c/Cc2

VACANTES GRUPO

1 11
8 v
1 v
5 v
12 v
15 v
5 v
1 \
16 \Y

DENOMINACION
Técnico de Gestién
Auxiliares Administrativo
Subalterno
Psic6logo
Arquitecto Técnico
Técnico de Gestién Econémica
Técnicos en Recursos Humanos
Trabajadores Sociales
Técnico de Gestion Deportiva
Ingeniero Técnico en informdtica
Educador de Centro de Menores
Gestor (Cometidos especiales)
Auxiliar de Biblioteca

Agentes de Emergencia

ESCALA
Administracién General
Administraciéon General
Administracién General
Administracion Especial
Administracién Especial
Administracién Especial
Administracion Especial
Administracion Especial
Administracion Especial
Administracién Especial
Administracion Especial
Administracién Especial
Administracion Especial

Administracion Especial

DENOMINACION

Coordinador de Obras

Monitores

Capataz de Parques y Jardines

Oficiales de 1* Maquinista conductor

Oficiales de 1?

Oficiales de 2*

Aucxiliares de ayuda a domicilio

Limpiadora

Peones de obra y mantenimiento

FORMA DE SELECCION

Concurso (Disp.
Concurso (Disp.

Concurso (Disp.

Concurso (Disp

Concurso (Disp.
Concurso (Disp.
Concurso (Disp.
Concurso (Disp.
Concurso (Disp.

Concurso (Disp.

Concurso (Disp

Concurso (Disp

Concurso (Disp.

Concurso (Disp.

Adicional 6%)
Adicional 6%)

Adicional 6%)

. Adicional 6%)

Adicional 6%)
Adicional 6%)
Adicional 6%)
Adicional 6%)
Adicional 6%)

Adicional 6%)

. Adicional 6%)

. Adicional 6%)

Adicional 6%)

Adicional 6%)

FORMA DE SELECCION

Concurso (Disp.

Concurso (Disp.

Concurso (Disp

Concurso (Disp

Concurso (Disp.
Concurso (Disp.
Concurso (Disp.

Concurso (Disp.

Concurso (Disp.

Adicional 6%)

Adicional 6%)

. Adicional 6%)

. Adicional 6%)

Adicional 6%)
Adicional 6%)
Adicional 6%)

Adicional 6%)

Adicional 6%)



6220 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 64, lunes 30 de mayo de 2022

TERCERO. Publicar el presente acuerdo en la sede electronica de la Corporacién y en el Boletin Oficial de
la Provincia de las Palmas, antes del 1 de junio de 2022.

CUARTO. La publicacion de la convocatoria para la cobertura de las plazas incluidas en la oferta para la estabilizacién
temporal debera ser antes del 31 de diciembre de 2022 y su resolucién antes del 31 de diciembre de 2024.

QUINTO. Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Piblica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos
y Gastos, el nimero de plazas estructurales ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los dmbitos
afectados.

Es cuanto se tiene a bien informar, sometiendo el presente informe a cualquier otro mejor fundado en
Derecho.”

Visto que consta en el expediente informe de la intervencién municipal y, por aplicacion de lo dispuesto en
los articulos 36.3 y 37.1.c) y 37.1.1) del TREBEP, ha sido objeto de negociacion previa en la mesa general de
negociacion, por afectar a materias comunes a personal funcionario y laboral.

Considerando que la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico corresponde a esta Alcaldia, en virtud de lo
previsto en el articulo 22.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-.

Por lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, VENGO A RESOLVER:

PRIMERQO. Incluir en el proceso de estabilizacion regulado en la ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, las plazas ofertadas por el Ayuntamiento
de Tuineje en el marco del proceso de estabilizacion segin las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de
los afios 2017 y 2018, publicadas en el Boletin oficial de la Provincia de Las Palmas, B.O.P. nimero 157, de
fecha 30 de diciembre de 2019; todo ello en aplicacién del articulo 2, parrafo 2°, de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO. Aprobar la Oferta de Empleo Ptblico para la estabilizacién de empleo temporal de conformidad
con la ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, antes del 1 de junio de 2022, con la siguiente relacion de plazas, incluidas en la plantilla de personal,
aprobada definitivamente y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de fecha 6 de mayo
de 2022:

A) FUNCIONARIOS:

VACANTES GRUPO DENOMINACION ESCALA FORMA DE SELECCION

1 A/A2 Técnico de Gestion Administracién General Concurso (Disp. Adicional 6%)
14 c/C2 Auxiliares Administrativo Administracion General Concurso (Disp. Adicional 6%)
5 E/AP subalterno Administraciéon General Concurso (Disp. Adicional 6%)
1 A/A1 Psicélogo Administraciéon Especial Concurso (Disp. Adicional 6%)
1 A/A2 Arquitecto Técnico Administracién Especial Concurso (Disp. Adicional 6%)
1 A/A2 Técnico de Gestién Econdmica Administracién Especial Concurso (Disp. Adicional 6%)
1 A/A2 Técnicos en Recursos Humanos Administracién Especial Concurso (Disp. Adicional 6%)

4 A/A2 Trabajadores Sociales Administracion Especial Concurso (Disp. Adicional 6%)
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1 A/A2 Técnico de Gestién Deportiva Administracion Especial Concurso (Disp. Adicional 6%)
1 A/A2 Ingeniero Técnico en informdtica Administracién Especial Concurso (Disp. Adicional 6%)
1 A/A2 Educador de Centro de Menores Administracién Especial Concurso (Disp. Adicional 6%)
4 C/C1 Gestor (Cometidos especiales) Administraciéon Especial Concurso (Disp. Adicional 6%)
2 c/C2 Auxiliar de Biblioteca Administracién Especial Concurso (Disp. Adicional 6%)
1 c/C2 Agentes de Emergencia Administracion Especial Concurso (Disp. Adicional 6%)
B) LABORALES FIJOS:

VACANTES GRUPO DENOMINACION FORMA DE SELECCION

1 111 Coordinador de Obras Concurso (Disp. Adicional 6%)
8 v Monitores Concurso (Disp. Adicional 6%)
1 v Capataz de Parques y Jardines Concurso (Disp. Adicional 6%)
5 v Oficiales de 1* Maquinista conductor Concurso (Disp. Adicional 6%)
12 v Oficiales de 1° Concurso (Disp. Adicional 6%)
15 v Oficiales de 2* Concurso (Disp. Adicional 6%)
5 \Y Auxiliares de ayuda a domicilio Concurso (Disp. Adicional 6%)
1 \Y% Limpiadora Concurso (Disp. Adicional 6%)
16 \Y% Peones de obra y mantenimiento Concurso (Disp. Adicional 6%)

TERCERO. Publicar el presente acuerdo en la sede electronica de la Corporacion y en el Boletin Oficial de
la Provincia de las Palmas, antes del 1 de junio de 2022.

CUARTO. La publicacion de la convocatoria para la cobertura de las plazas incluidas en la oferta para la estabilizacion
temporal debera ser antes del 31 de diciembre de 2022 y su resolucidn antes del 31 de diciembre de 2024.

QUINTO. Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos
y Gastos, el nimero de plazas estructurales ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los dmbitos

afectados.

Lo manday firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta Maria Esther Hernandez Marrero, en Tuineje. Documento firmado
electrénicamente.”

En Tuineje, a veinticuatro de mayo de dos mil veintidés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Esther Hernandez Marrero.

1.400

ANUNCIO

139.288

Por el que se hace publico que mediante acuerdo plenario de 8 de abril de 2022, se aprobé provisionalmente
la modificacién de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE EL



